
া: ১ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

চাম েকৗশল ও ি িবিবালয়

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩



া: ২ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

উিশা
বাপনায়
ণগতমান
িনিতকরণ।

২৮

[১.১] সংিবিধব
কায েমর কােলার

[১.১.১] অথ  কিম সভা সংা ১ ০২ ০১

[১.১.২] িসেনট/িসিেকট/িরেজ বাড  সভা সংা ১ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ২

[১.১.৩] পিরকনা, উয়ন ও ওয়াকস সভা সংা ১ ০৮ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩

[১.১.৪] একােডিমক কাউিল সভা সংা ০.৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১

[১.১.৫] বােজট বাপনা কিমর সভা সংা ০.৫ ০১

[১.২] একােডিমক
কােলার ণয়ন (াতক
পয ােয়)

[১.২.১] ১ম বষ  ভিত পরীা তািরখ ০.৫ ০৬-০৮-২০২২ ০৬-০৯-২০২২ ০৬-১০-২০২২ ০৬-১১-২০২২ ০৬-১২-২০২২ ০৬-০৮-২০২২

[১.২.২] াস আর ( ১ম সিমার) তািরখ ০.৫ ০৫-০১-২০২৩ ০৫-০২-২০২৩ ০৫-০৩-২০২৩ ০৫-০৪-২০২৩ ০৫-০৫-২০২৩

[১.২.৩] াশ আর (ড়া/শষ সিমার) তািরখ ০.৫ ১৬-০৫-২০২২ ১৬-০৬-২০২২ ১৬-০৭-২০২২ ১৬-০৮-২০২২ ১৬-০৯-২০২২

[১.২.৪] পরীা আর (২০ াচ) ( ১ম
সিমার)

তািরখ ০.৫ ২০-০৮-২০২২ ২০-০৯-২০২২ ২০-১০-২০২২ ২০-১১-২০২২ ২০-১২-২০২২ ২৭-০৭-২০২২

[১.২.৫] পরীা আর (ড়া/শষ
সিমার) (১৭ াচ) (L-4, T-2)

তািরখ ০.৫ ০৪-০৪-২০২৩ ০৪-০৫-২০২৩ ০৪-০৬-২০২৩ ০৪-০৭-২০২৩ ০৪-০৮-২০২২

[১.২.৬] পরীার ফল কাশ ( ১ম সিমার)
(২০ াচ)

তািরখ ০.৫ ০৪-০৯-২০২২ ০৪-১০-২০২২ ০৪-১১-২০২২ ০৪-১২-২০২২ ০৪-০১-২০২৩



া: ৩ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.২] একােডিমক
কােলার ণয়ন (াতক
পয ােয়)

[১.২.৭] পরীার ফল কাশ (ড়া/শষ
সিমার) (১৭ াচ) (L-4, T-2)

তািরখ ০.৫ ১৮-০৫-২০২৩ ১৮-০৬-২০২৩ ১৮-০৭-২০২৩ ১৮-০৮-২০২৩ ১৮-০৯-২০২৩

[১.৩] আইিস/ আই
কাস  বতন ও
সফটওয়ার ত করণ

[১.৩.১] দ জনশির তিরর জ আইিস
কাস 

সংা ০.৫ ০৩ ০২ ০১

[১.৩.২] তত Recruitment
সফটওয়ার

সংা ০.৫ ০১

[১.৪] নন গেবষণাগার,
কিউটার াব াপন ও
ািতািনক ই-মইল ID
সরবরাহ

[১.৪.১] উয়নত/ সসািরত গেবষণাগার। সংা ১ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১

[১.৪.২] ািতািনক ই-মইল ID সরবরাহ
িনিত করণ

সংা ০.৫ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ৫০০ ৪০০ ৩২৫

[১.৪.৩] য় পিরকনা অযায়ী য়
সািদত

শতাংশ ০.৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ২

[১.৪.৪] ািপত/ আিনকায়নত কিউটার
াব।

সংা ০.৫ ০৩ ০২ ০১ ১

[১.৪.৫] ািপত নন গেবষণাগার সংা ০.৫ ০৩ ০২ ০১ ৩

[১.৪.৬] িবেশষািয়ত াব
(ইেনােভশন/ফািেকশন/ অা)

সংা ০.৫ ০১

[১.৪.৭] াব যপািত য় সংা ০.৫ ১৫১ ১৩০ ১২০ ১০০ ৯০ ২০

[১.৫] িশণ কায ম
আেয়াজন

[১.৫.১] আেয়ািজত িশণ (আভরীণ) সংা ০.৫ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ ২০০



া: ৪ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৫] িশণ কায ম
আেয়াজন

[১.৫.২] আেয়ািজত িশণ (বেদিশক) সংা ০.৫ ০২ ০১ ২

[১.৫.৩] িশকেদর িনয়ািদ িশণ সংা ০.৫ ২০ ১৫ ১০ ০৫

[১.৫.৪] Outcome Base
Education (OBE)

সংা ০.৫ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২

[১.৬] আউটকামেবজ
কািরলাম ণয়ন/ উয়ন

[১.৬.১] নন ণীত কাস  কািরলাম সংা ০.৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ২

[১.৬.২] উয়নত কাস  কািরলাম সংা ০.৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১

[১.৭] Technology
Festival আেয়াজন
করা

[১.৭.১] আেয়ািজত Technology
Festival

সংা ০.৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ১

[১.৮] িবিবালয় াবর
ও অাবর সির
উয়ন

[১.৮.১] সাইনেবাড  এবং; অনার বাড  াপন সমি/সংা ১ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ০২ ১

[১.৮.২] াবর ও অাবর সি হালনাগাদ
করার জে তত ERP সফটওয়ার
বহার িনিত করণ

সমি/সংা ১ ০১ ১

[১.৮.৩] অাবর সি Demark করণ সমি/সংা ১ ৫০০০ ৪০০০ ৩০০০ ২০০০

[১.৮.৪] গহাউস সেহর উয়ন /
ডেকােরশন

সমি/সংা ০.৫ ০৮ ০৬ ০৪ ০২

[১.৮.৫] বহার অেযা িজিনষপ (অাবর
সি) িবিধ মাতােবক িনলােমর বা
করণ

সমি/সংা ০.৫ ০২ ০১



া: ৫ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৯] য়ত শনারী
[১.৯.১] য়ত শনারী  সমি/সংা ১ ৫৭৪৩ ৫০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ৩৫০০ ১৩৮১

[১.৯.২] য়ত Computer/
Others Accessories

সংা ১ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৫০ ১৪০ ১৬৪

[১.১০] মিডকাল সার
কক সবাদান কায েম
হীত পদেপ

[১.১০.১] ডাােরর পরামশ  দান ছা-ছাী,
িশক, কম কতা, কম চারী এবং পিরবােরর
িচিকৎশা সবা দান

সমি/সংা ১ ৬০০০ ৫০০০ ৪০০০ ৩০০০ ২০০০ ৮৯৮

[১.১০.২] র পরীা, ইিসিজ, াবেরটির
ট দান

সমি/সংা ১ ১০০০ ৮০০ ৬০০ ৪০০ ২০০ ২০৬

[১.১০.৩] ছা-ছাীেদর িবনাে ঔষধ
দান

সমি/সংা ০.৫ ৪০০০ ৩০০০ ২০০০ ১০০০ ৫০০ ২৪৩৮

[১.১০.৪] Vaccination (Rabies,
Tetanus) দান

সমি/সংা ০.৫ ২০০ ১৫০ ১০০ ৫০ ২৭

[১.১০.৫] সলাই িসং/ইনেজকশন/ালাইন
দান

সমি/সংা ০.৫ ১২০০ ১০০০ ৮০০ ৬০০ ৪০০ ৭৫০

[১.১০.৬] আইেসােলশন বা করণ সমি/সংা ০.৫ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ০২

[১.১১] আবািসক হল
সেহ িনয়িমত
তদারিককরণ ও
িশাথেদর ু ও র
িশা ও আবাসন
িনিতকরণ

[১.১১.১] ছাকাণ দের িনয়িমত সভা
করণ

সংা ০.৫ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ২

[১.১২] হল ডাইিনং সেহ
ে উতমােনর
খাবার পিরেবশন

[১.১২.১] ছাকাণ দের িনয়িমত সভা
করণ

সংা ০.৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ২

[১.১৩] িশাথেদর
চািরিক সনদপ দান

[১.১৩.১] িনধ ািরত ফরেম আেবদন প জমা
করণ ও সনদপ দােনর বা করণ

সংা ০.৫ ৯০০ ৭০০ ৫০০ ৩০০ ১০০ ৩৭৪

[১.১৪] িশাথেদর
আইিড কাড  দান

[১.১৪.১] িনধ ািরত ফরেম আেবদন প জমা
করণ ও আইিড কাড  দােনর বা করণ

সংা ০.৫ ১০০০ ৮০০ ৬০০ ৪০০ ২০০ ৪১



া: ৬ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২

উিশা
গবেষণােক
িবমােন
উীতকরণ।

১৯

[২.১] িবিভ িবষেয়র
উপর গেবষণা ল
ফলাফল (কলা, সামািজক
িবান, িবান,েকৗশল
ও ির উপর)

[২.১.১] িপএইচিড সংা ১ ০৪ ০৩ ০২ ০১

[২.১.২] এমিফল সংা ১ ১৪ ১০ ০৮ ০৬ ০৪ ১

[২.১.৩] এমএস সংা ১ ১৫ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ৮

[২.১.৪] গেবষণার জ সরাসির ইউিজিস
কক দ অদান

সংা ১ ০২ ০১

[২.১.৫] গেবষণার জ িবিবালয় থেক
দ অদান

সংা ১ ১৭ ১৫ ১৩ ১০ ০৮

[২.২] সিমনার/
কনফাের/ ওয়াকসপ
আেয়াজন

[২.২.১] আেয়ািজত আজািতক সিমনার/
ওয়াকসপ/কনফাের

সংা ১ ০৩ ০২ ০১

[২.২.২] আেয়ািজত অভরীণ
সিমনার/ওয়াকসপ/কনফাের

সংা ১ ২৩ ১৮ ১৫ ১০ ০৮ ৪

[২.৩] ীত জান ােল
গেবষণা িতেবদন কাশ

[২.৩.১] কািশত গেবষণা িতেবদন সংা ১ ৯০ ৮৮ ৮৫ ৮৩ ৮০ ২০

[২.৩.২] িবিবালয় বািষ ক িতেবদন
কািশত

সংা ১ ০১

[২.৪] অনলাইন াস
নবার সমতা অজন

[২.৪.১] অনলাইন াস নবার সমতা া
িবভাগ

সংা ০.৫ ১৮ ১৮



া: ৭ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৫] গেবষকেদর জ
দশীয় ও আজািতক
িবমান ইারেনট
নটওয়াক সসারণ

[২.৫.১] সসািরত ইারেনট নটওয়াক সংা ০.৫ ০২ ০১ ১

[২.৬] িবিবালয়সেহ
িডিজটাল লাইেরী িবধা
সসারণ

[২.৬.১] য়ত বই/ ই- বই সংা ১ ১০২ ১০০ ৯৮ ৯৪ ৯০

[২.৬.২] য়ত জান াল / ই-জান াল সংা ১ ২৭০২৮ ২৭০০০ ২৬৫০০ ২৬০০০ ২৫৫০০ ২৭০২৮

[২.৬.৩] সাবাইবত িপয়ার িরিভউড ই-
জান াল

সংা ১ ২৭০২৮ ২৭০০০ ২৬৫০০ ২৬০০০ ২৫৫০০ ২৭০২৮

[২.৭] িবিভ সাংিতক
সংগঠেনর িনবন দান
করা ও কায ম মিনটিরং
করা

[২.৭.১] সভা করা ও িনয়িমত মিনটিরং করা সংা ০.৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ১

[২.৮] িনবিত
সংগঠন/াবেলার িবিভ
অান আেয়াজন করেত
েপাষকতা করা

[২.৮.১] সভা করা ও িনয়িমত মিনটিরং করা সংা ০.৫ ০৮ ০৬ ০৪ ০২ ৩

[২.৯] ববর জশত
বািষ কী উদযাপন

[২.৯.১] জািতর িপতা ববর জীবন ও কম 
িনেয় আেলাচনা সভা

সংা ১ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ১

[২.৯.২] বব ও াধীনতা িবতক
িতেযাগীতা/ িবিভ সাংিতক অান/
ইতািদ

সংা ১ ০৮ ০৬ ০৪ ০২ ১

[২.১০] িশাথেদর ি

[২.১০.১] িবিবালেয়র মােম দানত
িবিভ ি

সংা ১ ০৩ ০২ ০১ ২

[২.১০.২] িবিবালয় থেক ি া
িশাথ

সংা ১ ২২৫০ ১০

[২.১১] কা- কািরলাম
কায ম আেযাজন করা

[২.১১.১] আেয়ািজত কা-কািরলাম
কায ম (নাট: সাংিতক অান, বািষ ক
িতেযাগীতা, বািষ কী ীড়া িতেযাগীতা,
ইনেডার, আউটেডার গম ইতািদও সংা)

সংা ১ ০৭ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ৩



া: ৮ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩
উিশার
অিধকতর
সসারণ।

১৭

[৩.১] িবিবালয়
একােডিমক কায ম
পিরচালনা

[৩.১.১] িবিবালেয় াতক পয ােয় ণ া
একােডিমক কােলার নয়ণ

সংা ১ ০১ ১

[৩.১.২] তত Admission
Software/ হালনাগাদকরণ

সমি/সংা ১ ০১ ১

[৩.১.৩] এস.এম.এস এর মােম
একােডিমক িশাপাঠদান পিরচালনা করা

সমি/সংা ০.৫ ০১

[৩.১.৪] অেমািদত নন াাম সমি/সংা ০.৫ ০১

[৩.১.৫] দ জনশি তরীর জ
Training Program এর আেয়াজন

সমি/সংা ০.৫ ০২ ০১ ১

[৩.২]
ািবত/অেমািদত
অগ ােনাাম

[৩.২.১] অেমািদত নন পদ সহ সমি/সংা ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩.২.২] ািবত অগ ােনাাম (২০২১-৩০)
অেমাদন

সমি/সংা ১ ০১

[৩.২.৩] িনেয়াগত জনবল সমি/সংা ০.৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৪৫

[৩.৩]
িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[৩.৩.১] িনিম ত আবািসক ভবন
সংা /
(ব:িম:)

১.৫ ৪৭০০ ৪০০০ ৩৩০০ ২৭০০ ২৩০০ ৮২০

[৩.৩.২] নন রাা িনম াণ
সংা /
(ব:িম:)

১ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৫০ ১০০ ৫০

[৩.৩.৩] িনিম ত ছা হল
সংা /
(ব:িম:)

১ ৪৮০০ ৪২০০ ৪০০০ ৩৫০০ ৩০০০ ৬০০



া: ৯ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৩]
িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[৩.৩.৪] িনিম ত আবািসক ভবন
সংা /
(ব:িম:)

১ ৬০০ ৫০০ ৪০০ ৩০০ ২০০

[৩.৩.৫] িবিবালয় কাােস সৗয 
বধ েন িহত কায ম

সংা /
(ব:িম:)

১ ১২০০ ১১০০ ১০০০ ৯৬০ ৮৪০ ৮০

[৩.৩.৬] র সংার ও ওয়াটার সাস 
িনম াণ

সংা /
(ব:িম:)

১ ৭৪০০ ৫০০০ ৩০০০ ২০০০ ১০০০

[৩.৩.৭] িনিম ত একােডিমক ভবন
সংা /
(ব:িম:)

০.৭৫ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০ ১৫০০ ১০০০

[৩.৩.৮] িনিম ত মিডকাল সার
সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ৯০০ ৬০০ ৩০০ ১৫০

[৩.৩.৯] িনিম ত গ হাউজ
সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ২৪০০ ১৮০০ ১২০০ ৬০০

[৩.৩.১০] লক সংার ও উু ম িনম াণ
সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ৬১০০ ৫৫০০ ৪৫০০ ৩৫০০ ৩০০০

[৩.৩.১১] িনিম ত ধান ফটক (main
Gate)

সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ২৫

[৩.৩.১২] ছা-ছাী হলসেহর বিতক ও
সিনটাির মরামত

সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ৫০০ ১৮০

[৩.৩.১৩] আবািসক ভবনসেহর বিতক
ও সিনটাির মরামত

সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ১১০০ ১১০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ২২০

[৩.৩.১৪] অনাবািসক ভবনসেহর বিতক
ও সিনটাির মরামত

সংা /
(ব:িম:)

০.৫ ৯৩০ ৯০০ ৮৫০ ৮০০ ৭৫০ ১৭০

[৩.৩]
িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[৩.৩.১৫] িনিম ত আবািসক মসিজদ
সংা /
(ব:িম:)

০.২৫ ৬০০ ৫০০ ৪০০ ৩০০ ২০০ ৬০০



া: ১০ ণ তািরখ: মলবার, অেাবর ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪
সমেঝাতা ও
সহেযাগিতা।

৬

[৪.১] িবিবালয় সহ
ও িশ িতােনর সােথ
কা-অপােরশন ও
কালােবােরশন ি

[৪.১.১] অভরীণ িবিবালয়সেহর সােথ
ািরত এমওইউ

সংা ১ ০২ ০১

[৪.১.২] আজািতক িবিবালয়সেহর
সােথ ািরত এমওইউ

সংা ১ ০৩ ০২ ০১ ১

[৪.১.৩] যৗথ গেবষণা াাম সংা ১ ০২ ০১ ১

[৪.২] িশ-কারখানার
সােথ সহেযািগতা সক
াপন

[৪.২.১] িশ িতােনর সােথ ািরত
এমওইউ

সংা ১ ০৩ ০২ ০১ ১

[৪.৩] টকেনালিজ
াফার ও অিফস
(TTO) িতা

[৪.৩.১] টকেনালিজ াফার অিফস
(TTO) িতা

সংা ১ ০১

[৪.৩.২] টকেনালিজ াফার সংা ১ ০১

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ৫

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ৫.২৫

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ৩.০৮

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ৫.২৫
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*সামিয়ক (provisional) ত


